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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขต

บัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และ 2) เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยจําแนกตามประสบการณทํางาน และระดับการศึกษา การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบเชิงพรรณนา ประชากร

ประกอบดวยครูผูสอนโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

134 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยการเปดตารางของ เครจซี่ และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 97 คน จากนั้นใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน  

5 ดาน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

         ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด และ 2) การเปรียบเทียบ

การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตามการรับรูของครูในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณทํางานและระดับการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานแตกตาง

กันอยางมีระดับนัยสําคัญที่ระดับ .05  
 

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ, ผูบริหารโรงเรียน  

 

ABSTRACT 

The objectives of this research were: 1) to study administrators’ academic affairs administration 

in Sahawittayaketbanthoonsingh Group under the Samutsakhon Primary Educational Service Area Office; 

and 2) to compare administrators’ academic affairs administration as perceived by teachers in 

Sahawittayaketbanthoonsingh Group under the Samutsakhon Primary Educational Service Area Office 

classified by work experience and education level. Research methodology was descriptive research. The 

population included 134 teachers. Sample included 97 teachers which was randomized by simple 

random sampling technique. The instrument used for data collection was a 5-point rating scale 
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questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, arithmetic mean, Standard 

Deviation, and t-test. 

               Major findings: 1) the administrators’ academic affairs administration in Sahawittayaketbunthoonsingh 

Group under the Samutsakhon Primary Educational Service Area Office, in the overall and all aspects, 

were at the highest level; and 2) the comparison of administrators’ academic affairs administration as 

perceived by teachers in Sahawittayaketbanthoonsingh Group under the Samutsakhon Primary 

Educational Service Area Office, classified by work experience the overall and in all aspects were different 

with statistical significance at 0.05 level. 
 

Keywords: Administrators, Academic Affairs Administration  

 

บทนํา 

         การศึกษา ถือไดวามีความสําคัญมากตอการพัฒนาบุคลากรรวมไปถึงเปนพื้นฐานในการพัฒนาสวนอื่น ๆ ดวย  

เพราะไมวาจะทําการพัฒนาสวนใดตองเริ ่มมาจากการพัฒนาคนเสียกอน ดังนั้นการพัฒนาคนสามารถทําไดหลาย ๆ 

รูปแบบ สิ่งที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาคนคือการใหการศึกษา ดังนั้นการพัฒนาประเทศตองพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาคน 

โดยตองคํานึงถึงการศึกษาเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคของเทคโนโลยีสารสนเทศที่กาวลํ้านําโลกไปมาก การศึกษาก็

ตองพัฒนาไปใหทันกับโลก (อาภรณ รัตนมณี, 2553) 

            ในสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียนถือวามีบทบาทและหนาที่สําคัญที่สุดในการบริหารโรงเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายที่โรงเรียนกําหนดไว และมีบทบาทเปนผูนําในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรเพราะผูบริหารโรงเรียนคือ

ผู ที ่ทําหนาที่เปนหัวหนาของครู อาจารย และใชความรู ความสามารถดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จ  

(ธีระ รุญเจริญ และคณะ, 2552: 244) ซึ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับ   

 งานวิชาการถือไดวามีความสําคัญอยางยิ่งเพราะถือไดวางานวิชาการเปนการบริหารงานหรือดําเนินงานทุกชนิด

ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนเปนหนวยปฏิบัติการที่มี

หนาที่และภาระกิจโดยตรงในการจัดการศึกษา มีหนาที่พัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ นําไปใชในการดํารงชีวิตได

อยางมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, 2550: 3) สวนงานดานอื่น ๆ เปนองคประกอบที่จะทําใหสถานศึกษา

ดําเนินไปดวยความราบรื่นเทานั้น  

             ผูบริหารโรงเรียนควรจะเปนผูนําของครูในดานวิชาการเปนอันดับแรก เนื่องจากงานวิชาการเปนการดําเนินงาน

ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียนประกอบดวยงานตางๆไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การวัดและประเมินผล การใชสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา (จิติมา วรรณศรี, 2557: 3) และทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

            จากความเปนมาขางตนทําใหผู ว ิจัยสนใจศึกษาเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผู บริหารสถานศึกษา 

ในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อนําผลจากการศึกษาครั้งนี้

มาใชเปนแนวทางหนึ่งที่จะนํามาปรับปรุงพัฒนาหรือสนับสนุนการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผูมีหนาที่รับผิดชอบหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดนําขอมูลจากการวิจัย

ไปใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน ในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครจากการประเมิณของครูผูสอน โดยจําแนกตามประสบการณการทํางาน และ

ระดับการศึกษา 

   

ขอบเขตของการวิจัย 

         1. ขอบเขตดานประชากร  

             ประชากร ไดแก ครูผู สอนโรงเรียนในกลุ มสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 10 โรงเรียน รวมจํานวนครูผูสอน 134 คน ปการศึกษา 2564 

             กลุมตัวอยาง ไดแก ครูผู สอนโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 10 โรงเรียน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเปดตารางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970 อางใน ธีรวุฒิเอกะกุล, 2543) ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 97 คน จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยาง 

แบบงาย (Simple Random Sampling)   

         2. ขอบเขตดานเนื้อหา  

             การวิจัยการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2)  มีขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

17 ดาน ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเพียง 5 ขอบขายของงานวิชาการ เพราะเนื่องจากตรงกับบริบทของโรงเรียนใน

กลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 2) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การแนะแนว  

           3. ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 

      ตัวแปรอิสระ ไดแกสถานภาพของครูผูสอนกลุมโรงเรียนในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ประกอบดวย ประสบการณการทํางาน และระดับการศึกษา   

              ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบขายการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษากลุมโรงเรียนในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครตามการ

ประเมินของครูผูสอน 5 ดาน ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา และ 5) การแนะแนว  

 4. เครื่องมือที่ใชการวิจัย 

     4.1 ลักษณะเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม 

แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

                    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะคําถามเปนแบบสํารวจ

รายการ (Check-List) จํานวน 2 ขอ 

                    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากลุมโรงเรียน 

ในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ตามขอบขายที่เกี่ยวของ 5 ดาน 
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คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการวัดผลการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา และดานการแนะแนว ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) โดยมีหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ดังนี้ 
 

   ระดับ 5    หมายถึง    เห็นดวยมากที่สุด 

                          ระดับ 4    หมายถึง    เห็นดวยมาก 

                          ระดับ 3    หมายถึง    เห็นดวยปานกลาง 

                          ระดับ 2    หมายถึง    เห็นดวยนอย 

                          ระดับ 1    หมายถึง    เห็นดวยนอยที่สุด 
 

    4.2 วิธีการสรางเครื่องมือ ศึกษาคนควาตํารา วารสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพและปญหา 

การบริหารงานวิชาการกลุ มโรงเรียนในสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร เพื่อเปนแนวทางในการสราง แบบสอบถาม ซึ่งไดดําเนินการดังตอไปนี้  

                     1) ศึกษาวิธีการสราง แบบสอบถาม จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใชเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

                     2) ศึกษาความหมาย ทฤษฎี หลักการ แนวคิด องคประกอบ เพื ่อนํามาจัดทํานิยามเชิงปฏิบัติการ  

(หรือนิยามศัพทเฉพาะ) และนํานิยามเชิงปฏิบัติการมาเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม 

                     3) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นขอความเห็นจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตอง

เหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหา และการใชภาษาในแบบสอบถาม 

                     4) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวตามคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธไปใหผูเชี่ยวชาญ  

                     5) หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item - Objective Congruence: 

IOC) ไดคา IOC ทุกขออยูระหวาง 0.67-1.00 

                     6) นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  

30 คน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการทดสอบ

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ของครอนบาช (Conbach) ไดคาความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเทากับ 0.90 

                     7) เมื่อไดคาความเชื่อมั่นแลวจึงทําชุดแบบสอบถามฉบับจริงเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

                5.1 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 1) การหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity)  

โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื ้อหา IOC 2) หาคาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามโดยหาคา

สัมประสิทธิ์และแอลฟา (α -coefficient) ของครอนบาค 

                5.2 สถิติพื้นฐาน ไดแก 1) รอยละ 2) คาเฉลีย่ และ 3) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                5.3 สถิติที่ใชตรวจสอบสมมติฐาน ใชคาสถิติการทดสอบคาทีแบบคาเฉลี่ย 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน (t-test 

Independent) 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

   ตัวแปรอิสระ                                                        ตัวแปรตาม 

     (Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 

 

         

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สรุปผลไดดังนี้ 

 1. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบวา อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแตละดานสรุปไดดังนี้ 

               1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตร พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูร

สิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือ

ผูบริหารโรงเรียนไดพัฒนาตนเองและครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร รองลงมาคือผูบริหาร

โรงเรียนไดจัดใหมีหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรสําหรับครู และผูบริหารโรงเรียนแกไขปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร

ตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนจัดทําหลักสูตรทีมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  

               1.2 ดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร

โรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการวัดผล

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับมาก ไดแก ผูบริหารโรงเรียนของทานวางแผนกําหนดระยะเวลาการวัดผล  ประเมินผล และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงาน

ใหสอดคลองกับหลักสูตรและเวลาเรียนสําหรับขออื่นๆอยูในระดับมากที่สุดโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  

3 ลําดับแรกคือ ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนําผลมาใชในการ

ปรับปรุงการเรียนและการสอน รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียนมีการตรวจสอบคุณภาพการวัดผลประเมินผลใหตรงตาม

ตัวชี้วัดของแตกลุมสาระการเรียนรู และผูบริหารโรงเรียนกํากับติดตามมีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่ระเบียบกําหนดไวตามลําดับ  

สถานภาพของผู,ตอบ

แบบสอบถาม 

1. ประสบการณ9ทำงาน 

    - น,อยกว?า 10 ปA 

    - 10 ปAขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา 

    - ปริญญาตรี 

    - ปริญญาโทขึ้นไป 

การบริหารงานวิชาการของผู,บริหารโรงเรียนในกลุ?มสหวิทยา 

เขตบัณฑูรสิงห9 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ใน 5 ด,าน ได,แก? 
 

1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

2) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   

4) การนิเทศการศึกษา   

5) การแนะแนว  
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    1.3 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสห

วิทยาเขตบณัฑรูสงิหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย 3 ลําดับแรก คือผูบริหารโรงเรียนสนับสนุนครู บุคลากรในโรงเรียนใหเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรม ดานการ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อนําความรูและทักษะมาพัฒนาคุณภาพของผูเรียน พบวาอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือผูบริหาร

โรงเรียนไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อเปดโอกาสใหครูอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พบวาอยูในระดับมากที่สุด และผูบริหารโรงเรียนสงเสริมสนับสนุนครู ใหทํา

วิจัยในชั้นเรียนและทําเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนระดับ หรือเลื่อนวิทยฐานะ พบวา อยูในระดับมากที่สุดตามลําดับ 

และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนมีสวนรวมในการสะทอนผลการดําเนินงานดานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อทบทวน

แกไขหรือแสวงหายุทธวิธีใหมมาปรับปรุงการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน พบวาอยูในระดับมากที่สุด  

     1.4 ดานการนิเทศการศึกษา พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูร

สิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการนิเทศการศึกษาพบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ

ผูบริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อสังเกตการจัดการเรียนการสอน พบวา อยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือผูบริหาร

โรงเรียนสรางความเขาใจรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียน และคณะครู เพื่อการยอมรับในการนิเทศ พบวาอยูในระดับมาก

ที่สุด และผูบริหารโรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในและผูบริหารโรงเรียนของทานกํากับติดตามการนิเทศ

อยางเปนระบบ พบวาอยูในระดับมากที่สุดตามลําดับ และขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนดําเนินการนิเทศตาม

แผนและโครงการที่กําหนดตามปฏิทินปฏิบัติงาน พบวาอยูในระดับมากที่สุด  

     1.5 ดานการแนะแนว พบวา การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ดานการแนะแนว พบวาในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกคือผูบริหาร

โรงเรียนมีการจัดบริการศึกษาตอสถาบันการศึกษาตาง ๆ และประกอบอาชีพแกนักเรียน พบวาอยูในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือผูบริหารโรงเรียนมีการบริการจัดปายนิเทศและเอกสารแนะแนว ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดบริการติดตามผล

นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 และผูบริหารโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ทําใหนักเรียนมีความรู และประสบการณดาน 

การศึกษาตอ อาชีพ และบุคลิกภาพ พบวาอยูในระดับมากที่สุดและขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือผูบริหารโรงเรียนมีการจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวาอยูในระดับมากที่สุดตามลําดบั 

 2. เปรียบเทียบการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผู บริหารโรงเรียนในกลุ มสหวิทยาเขต 

บัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณทํางานและระดับ

การศึกษา พบวา 

     2.1 การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามการประเมินของครูผูสอนที่มีประสบการณทํางาน 10 ปขึ้นไป และนอยกวา 

10 ป พบวา โดยภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

                2.2 การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงหสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามการประเมินของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปและปริญญา

ตรีพบวาโดยภาพรวมและรายดานทุกดาน แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ตั้งไว 
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อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุม 

สหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีประเด็นสําคัญ อภิปรายไดดังนี ้

 1. ผลการวิเคราะหการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูร

สิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครใน 5 ดาน ตามการรับรูของครูที่มีตอการบริหารงาน

วิชาการผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากที่สุด อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษานั้นเห็นถึงความสําคัญในเรื่องงานวิชาการ และ 

มีความรูความเขาในการบริหารงานวิชาการ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาการบริหารงานวิชาการที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

คือดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน รองลงมาไดแกดานการแนะแนว และนอยสุด คือ ดานการ

พัฒนาหลักสูตร และการนิเทศการศึกษาตามลําดับ สอดคลองกับ ถวิล ทิมมา (2558: 94) ไดศึกษาบทบาทของผูบริหาร 

ในการนิเทศภายในดานวิชาการ กับขวัญของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสิงหบุรี 

ผลการวิจัย พบวา บทบาทของผู บริหารในการนิเทศภายในดานวิชาการโดยรวมและในแตละงานอยู ในระดับมาก  

ซึ่งสอดคลองกับ วรเวทย แปนนอก (2558: 111)  ไดศึกษาการใชอํานาจและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลวิจัยพบวา การใชอํานาจและ

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก และอภิชาต แกนนอย (2559: 78) ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู บริหาร

สถานศึกษาในศูนย G-BACS สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยา 

เขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามประสบการณทํางาน มีภาพรวม

แตกตางกันอยางมีระดับนัยสําคัญที ่ระดับ .05 ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจ ัยของอัฐพล พระวิทูรย (2557) ไดศ ึกษา 

การบริหารงานวิชาการของกลุมโรงเรียนมัธยมอําแมจัน จังหวัดเชียงราย ผลวิจัยพบวา ครูที่สอนในกลุมโรงเรียนมัธยม 

อําแมจัน จังหวัดเชียงราย ที่มีประสบการณดานการสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของในกลุม

โรงเรียนมัธยมอําแมจัน จังหวัดเชียงราย โดยภาพรวมแตกตางกัน 

 3. ผลการเปรียบเทียบการประเมิณของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขต

บัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา มีภาพรวมไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญที่ .05 ซึ่งสอดคลองกับวรเวทย แปนนอก (2558: 111) ไดศึกษาการใชอํานาจและประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลวิจัย

พบวาการใชอํานาจและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยภาพรวมอยูในระดับมากการใชอํานาจของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อจําแนกตาม

ประสบการณการดํารงตําแหนงพบวาโดยภาพรวมไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ        

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 1. ผูบริหารควรมีการจัดทําหลักสูตรใหมีความมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

 2. ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหครูมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุง 

การเรียนและการสอน 
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 3. ผู บริหารควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อเปดโอกาสใหครูอภิปราย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 4. ผูบริหารควรมีการเยี่ยมชั้นเรียนเพื่อสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 

 5. ผูบริหารควรมีการจัดบริการศึกษาตอสถาบันการศึกษาตาง ๆ และการประกอบอาชีพแกนักเรียน 

 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาถึงการบริหารงานวิชาการสูความสําเร็จของโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

 2. ควรมีการศึกษาถึงปจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สงผลกระทบตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ในกลุมสหวิทยาเขตบัณฑูรสิงห สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
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